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Актуальность



Ориентиры

ЦЕЛЬ  ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА

• Разработка и апробация модели тьюторского сопровождения профессионально-
личностного развития молодых педагогов дополнительного образования.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПРОЕКТА на 2019-2020 уч.год

• Изучить общую позицию ведущих отечественных специалистов в области 
сопровождения профессионально-личностного развития молодого специалиста. 
Проанализировать существующие системы сопровождения (наставничество, 
менторинг, коучинг, эдвайзинг, тьюторство и т.д.)

• Провести опрос с целью выявления профессиональных затруднений. 

• Разработать эффективную модель тьюторского сопровождения.

• Разработать содержание профессионально-личностного сопровождения молодого 
педагога на основании существующих потребностей педагога.
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Реализация задачи 2. 

• 58% - Испытывают 
затруднения в 
конструировании 
образовательного процесса

• 23% - Чувствуют себя 
неуверенно при ведении 
дискуссий

• 10% - Испытывают 
затруднения при 
взаимодействии с родителями

• 9 % - Плохо знакомы с 
нормативно-правовыми 
аспектами ДОО

58%23%

10%

9%

«Изучение затруднений педагогов на начальном этапе 

профессиональной карьеры» по методике С. В. 

Данилова, Л. П. Шустовой, Т. В. Володиной.



1 Модуль "Точки роста" (Компетенции современного педагога)

• - Селф менеджмент (Self managment) -Тайм менеджмент .

• - Самоанализ, самоактуализация, самообразование

• - Актерское мастерство, ораторское искусство .

• - Психологическое сопровождение.

• - Имидж-лаборатория

2 Модуль "Инструментарий современного педагога в контексте 
цифровизации образовательного процесса"

• - Особенности создания интерактивной презентации.

• - Инфографика в работе педагога дополнительного образования. 
Создаем интерактивное изображение (Thinglink). Цифровые ресурсы в 
помощь молодому педагогу. Конструктор образовательного сайта

3 Модуль "Правовое просвещение"

• Основные нормативно-правовые документы в  работе педагога 
дополнительного образования.

Реализация задачи 3.МОДЕЛЬ профессионально-

личностного сопровождения 

молодого педагога



Вариативный модуль "Профессионариум. Разговор с 
наставником"

- Эффективное преподавание. Индивидуальное и 
групповое консультирование.

- "Из опыта профессионала".

Секреты подготовки к конкурсам профессионального 
мастерства. 

Дискуссионный клуб

Сквозной модуль  «Электронный 
образовательный контент» 

•- Единый информационный ресурс 
сопровождения профессионального развития 
педагога дополнительного.  образования.

•- Онлайн-консультирование.

•- База электронных образовательных ресурсов.

•- Онлайн-марафон

Реализация задачи 3.



Содержание профессионально-

личностного сопровождения 

молодого педагога

Реализация задачи 4.

Trello



Содержание профессионально-

личностного сопровождения 

молодого педагога

Реализация задачи 4.

PADLET – платформа для общения



Содержание профессионально-

личностного сопровождения 

молодого педагога

Реализация задачи 4.

PADLET – платформа для общения



Ресурсы

•Педагоги дополнительного 
образования, участники и 

победители 
профессиональных конкурсов, 

педагоги с выраженными 
профессиональными 

профицитами, готовые 
транслировать передовой 

опыт, а также по мере 
необходимости сопровождать 

лично-профессиональное 
развитие молодых педагогов.

Кадровые

•Финансирование разработки и 
проведения образовательных 
семинаров, мастер-классов, 

тьюториалов, обучающих 
выездов. 

Финансовые

•Оснащение обучающих встреч 
средствами ИКТ, 

электронными, печатными 
раздаточными материалами. 

Наличие скоростной сети 
Интернет для организации 
единого информационного 

ресурса сопровождения 
профессионального развития 

педагога дополнительного 
образования на платформе 

Google Класс/Padlet

Материально-
технические



Перспективы

Популяризация профессии «Педагог дополнительного 
образования

Повышение уровня качества предоставляемых 
образовательных услуг в сфере дополнительного 

образования

«Лифт» для дальнейшего 
профессионального 

самосовершенствования и развития.

Поступательное и гибкое вхождения 
специалиста в профессию



ВАЖНЫЕ

АСПЕКТЫ

• Компетенции XXI века

От учителя настоящего к учителю 
будущего!

• Пролонгированное повышение уровня профессионального 
мастерства.

• Возрождение института НАСТАВНИЧЕСТВА в новой современной 
форме

• Захочет ли клиент обсудить проблему с высшим руководством

Непрерывное образование 
педагогических работников



Благодарим за 

внимание!

МАОУДО «ЦДТ «Прикубанский»

г.Краснодар, ул.Тургенева 195/1

http://www.cdt23.ru

220-47-89


