
ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА ИМЕЕТ ПРАВО: 

пользоваться помощью и поддержкой Профсоюза в защите своих социально – трудовых 
прав и интересов; 

свободно обсуждать деятельность Профсоюза, вносить предложения, альтернативные 
проекты, открыто высказывать и отстаивать свое мнение; 

лично участвовать на собраниях, на заседаниях органов Профсоюза при рассмотрении 
вопросов, затрагивающих его права и интересы; 

пользоваться в установленном порядке имуществом Профсоюза; 

получать материальную помощь из средств Профсоюза; 

пользоваться другими правами и льготами в соответствии с законодательством; 

принимать участие в коллективных действиях Профсоюза, проводимых в соответствии с 
законодательством; 

 

 

ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА ОБЯЗАН: 

соблюдать Устав Профсоюза, принимать личное участие в профсоюзных собраниях, 
выполнять возложенные на него обязанности и поручения, решения органов Профсоюза; 

заботиться об авторитете Профсоюза, способствовать укреплению единства Профсоюза и 
достижению строящих перед ним целей и задач; 

не допускать действий, наносящих вред Профсоюзу, способствовать установлению и 
сохранению благоприятного морально – психологического климата в коллективе; 

содействовать выполнению Коллективных договоров и соглашений, заключенных 
Профсоюзом, выполнять обязанности, предусмотренные этими правовыми актами. 

 


